校人〔2011〕24号关于印发《华中科技大学关于实施教师高级职务校外同行专家学术评议工作暂行办法》的通知 

全校各有关单位：     

为进一步提高教师聘任学术评议工作的科学性，根据《华中科技大学实施教师聘任制暂行办法》，在认真总结过去工作的基础上，学校对《华中科技大学校外同行专家学术评议暂行办法》（校人〔2006〕23号）进行了修订。在广泛征求意见的基础上，经校学术委员会主任委员会和校聘任委员会主任委员会审议通过，并报请学校批准，现将《华中科技大学关于实施教师高级职务校外同行专家学术评议工作暂行办法》印发给你们，请遵照执行。

                                                    二〇一一年五月十三日

华中科技大学关于实施教师高级职务校外同行专家学术评议工作暂行办法

    根据《华中科技大学实施教师聘任制暂行办法》的有关规定，对实施教师高级职务校外同行专家学术评议工作暂行办法修订如下。
一、需进行校外同行专家学术评议的人员范围
    1．应聘我校教授岗位者；
    2．应聘我校副教授岗位者（破格）。
二、校外同行专家学术评议工作的组织实施
1．学校每年6月集中开展校外同行专家学术评议工作；
2．由校教师聘任办公室具体负责实施；
3．每位申请人材料送6名校外同行专家进行评议，其中海外专家不少于3位（部分人文社会学科除外），每位申请人可以提出不超过2人（个）的回避专家或单位名单；
4．评议结果当年和次年有效。
三、送审材料的要求
每位申请人需提交以下材料：
1．《华中科技大学申请教师高级职务校外同行专家学术评议表》（见附件1）一式7份，含电子版；
2．《华中科技大学申请教师高级职务校外同行专家学术评议送审材料》（见附件2）一式7套装订成册，含电子版，包括以下内容：
（1）申请人承诺书；
（2）申请人简历；
（3）申请人任现职以来近五年（任现职不足五年的，以任现职以来为准，下同）工作业绩一览表；
（4）申请人任现职以来近五年研究工作概述；
（5）申请人任现职以来近五年三篇代表作目录及代表作复印件。代表作复印件包括期刊封面、目录及全文。
四、校外同行专家学术评议结果的处理办法
校外同行专家学术评议意见由校教师聘任办公室汇总，提交院校两级学术评议和聘任委员会，作为学术评议和决定聘任的重要参考。校外同行专家对申请人学术水平进行定性定量评价，对申请人是否推荐给出A（积极推荐）、B（一般推荐）和C（不推荐）三种结论，分别计2分、1分和0分。然后汇总六位专家的评分，根据得分情况，判定是否通过。达到下列情况之一者视为申请人通过了校外同行专家学术评议：
1．获得六位专家评议总分在6分及以上者；
2．获得六位专家评议总分在5分及以上，但获得C不超过1个者。
除以上情况外，均视为申请人未通过校外同行专家学术评议。未通过者，不得参加申请岗位的聘任，且次年校外同行专家学术评议须停报一次。
五、各院系可参照本暂行办法，制定具体实施细则，开展申请副教授及以下岗位人员校外同行专家学术评议工作。
六、本暂行办法自公布之日起执行，原相关文件作废，以此为准。
七、本暂行办法由校教师聘任办公室负责解释。
附件：1.《华中科技大学申请教师高级职务校外同行专家学术评议表》 
2.《华中科技大学申请教师高级职务校外同行专家学术评议送审材料》

